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HUSIE IFs:s   

GRÖNA STIGEN 
 

Ett vägledningsdokument för hur vi i Husie IF  

bedriver vår fotbollsverksamhet.  
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OM DEN GRÖNA STIGEN 

 

Det här dokumentet har tagits fram under 2021 för att ge Husie IF en riktning med 

verksamheten. Detta dokument innehåller de delar som styrelse, kansli, ledare och 

medlemmar behöver för att veta hur vi ska bedriva vår verksamhet. 

2021 är startskottet för den här riktade insatsen. I samband med framtagandet av 

Gröna stigen har föreningen också satt upp en rad mål för att lyckas implementera 

Gröna stigen fullt ut. Målen är uppsatta på 3-5 års sikt. Under de kommande åren 

kommer föreningen jobba med att ställa in verksamheten efter riktlinjerna i den Gröna 

stigen.  

Dokumentet kommer även att diskuteras löpande och mindre  

revideringar kan komma att ske.  

 

I detta dokument hittar du  

• Ledstjärnan 

• Ledord 

• Mål 2027 (separat) 

• Värderingar  

• Riktlinjer för ledare 

• Riktlinjer för föräldrar 

• Riktlinjer för spelare 

• Målsättningar för olika åldersgrupper (under utveckling) 

• Lista över föreningens handlingsplaner (under utveckling) 
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LEDSTJÄRNA 

Detta är den målbild vi jobbar mot. Det övergripande målet med vår verksamhet 

 

 

SÅ MÅNGA SOM MÖJLIGT. 

SÅ LÄNGE SOM MÖJLIGT. 

 

Målet med verksamheten är att erbjuda rörelse och utveckling inom fotboll till så många som 

möjligt under så lång tid som möjligt. Det är alltså viktigt att vi lockar många aktiva medlemmar 

som uppmuntras att fortsätta spela fotboll länge. Det kräver aktiv rekrytering i tidiga åldrar, en 

attraktiv löpande bred verksamhet och en fungerade representativ senior verksamhet.  
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LEDORD 

Ledorden sammanfattar vilket fokus vi har i verksamheten för att arbeta mot vår ledstjärna. 

 

GLÄDJE FÖRST 

Utan glädjen har vi ingen verksamhet - då hade alla gått hem. Husie IF som förening har ett ansvar 

att se till att glädjen i att spela fotboll alltid trumfar besvikelsen över en förlorad match. Det 

handlar både om att erbjuda lustfyllda träningar, andra typer av aktiviteter som inte är direkt 

fotbollsträning, sammanhållning och mycket skratt. Då kan vi förhoppningsvis locka många spelare 

som spelar fotboll länge.  

TRYGGA SPELARE 

Att spelarna är trygga i vår förening handlar om två saker.  

De ska (1) få en fotbollsutbildning som gör att de känner sig trygga med en fotboll vid fötterna på 

fotbollsplanen. Detta genom att utbilda våra ledare, ha en tydlig plan för olika åldrar och följa 

Svensk fotbolls spelarutvecklingsplan.  

Och (2) skapa en tillåtande kultur där medlemmar känner sig välkomna och behövda. Detta genom 

glädjefyllda aktiviteter och att alla följer föreningens värderingar. Ledare och föräldrar är viktiga 

nycklar i detta arbetet därför har vi tagit fram riktlinjer för att dessa ska kunna hjälpa våra 

medlemmar att bli så trygga som möjligt.  

ORDNING & REDA 

Ordning och reda handlar om att ha en föreningsstruktur som underlättar för ledarna att kunna 

fokusera på sina lag och för kansli och styrelse att veta vad de bör fokusera på. Det kräver att det 

finns handlingsplaner för olika situationer som kan uppstå, rutiner och transparens.  

KOMPETENS & UTVECKLING 

Husie IF ska utveckla kompetenta ledare och kompetenta spelare. Kompetenta spelare och ledare 

bli trygga och då ökar sannolikheten att de fortsätter med fotboll länge. Det kräver att man 

utbildar regelbundet och följer de rekommendationer som Svenska fotbollsförbundet satt upp. Att 

verktyg för utveckling finns att tillgå i föreningen såsom spelarutvecklingsplattformar och 

resurspersoner med specialistkompetens. Det kan även handla om kompetensutbyten med andra 

föreningar.  
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VÄRDERINGAR 
Detta är våra värderingar – detta ska styra hur vi agerar och bemöter varandra.   

• Husie IF bygger på demokratiska värderingar där styrelsen representerar 

medlemmarna och ska agera i deras främsta intressen 

• Alla som delar föreningens värderingar att välkomna som medlemmar.  

• Husie IF delar och agerar utifrån de värderingar, lagar och regler som ligger till grund 

för idrotten i Sverige och för samhället i stort. 

• Husie IF hyllar principen om allas lika värde och tar avstånd från alla typer av 

diskriminering. 

• Husie IF arbetar för gemenskap, laganda och respekt för alla.  

• Husie IF värderar mångfald och välkomnar människor med olika kulturella och etniska 

bakgrunder 

• Husie IF bemöter publik, motståndare, funktionärer med värdighet och respekt.  

• Husie IF står för uppfattningen att alla har lika värde oavsett nationalitet, 

könstillhörighet, sexuell läggning, etnisk eller religiös tillhörighet. 

• Husie IF hanterar både segrar och nederlag på ett sportligt sätt. 

• Husie IF tar avstånd från alla former av hot, våld och rasism. 

• Husie IF tar avstånd från alla former av fysiska eller verbala nedvärderande angrepp på 

människor. 

• Husie IF verkar för att ge varje spelare rätt förutsättningar att utvecklas individuellt  

• Husie IF godtar inte någon form av trakasserier och mobbning. Det är alltid den som 

utsattas för trakasserier som avgör vilken handling som är kränkande.  
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RIKTLINJER FÖR LEDARE 
Våra ledare är guld värda. De är ofta ideella och lägger sin tid på att skapa en meningsfull och aktiv 

fritid för våra barn och ungdomar. Men alla kommer till föreningen med olika kunskaper, tankar och 

värderingar därför har vi upprättat de här riktlinjerna för att tydliggöra vad våra ledare kan förvänta sig 

från Husie IF och vad vi förväntar oss från våra ledare.  

Vad du som ledare kan förvänta dig från Husie IF 

• Att du får den utbildning som behövs för att du kan kunna utföra dina uppgifter 

som ledare 

• Att du får friheten att utveckla ditt lag tillsammans med dina lagkollegor så länge 

det sker i enlighet med föreningens värderingar och riktlinjer.  

• Husie-kläder för träningstillfällen 

• Dispens från träningsavgift för eget barn i det laget som man är ledare för. 

• Tillgång till bollar, koner, västar och annat material som krävs för att genomföra 

träningar och matcher 

• Ett fungerande kansli och en lyhörd styrelse 

• Hjälp att boka planer, matcher, domare och träningstider (Kansliet) 

• Årliga tränarträffar 

• Introduktion med rundtur, nycklar och genomgång av Sportadmin 

• Tillgång till digitala verktyg och övningar för åldersgruppen  

Vad Husie IF förväntar sig av dig som ledare 

• Att du uppdaterar dig på och följer föreningens värderingar, handlingsplaner 

 och riktlinjer 

• Att du lämnar in ett oöppnat kuvert med utdrag från belastningsregistret 

• Att du agerar som förebild på och utanför plan 

• Att du kommer i tid och förberedd till träningar 

• Att de tecknar ett avtal med Husie IF om uppsägningstid för uppdraget 

• Att de även jobbar med gemensamhetskapande övningar i laget 

• Att du jobbar för varje spelare individuella utveckling, inklusive uppmuntrar 

uppflyttning/utbyte mellan åldersgrupper. 

• Att de går de utbildningar som är minimikrav för den åldersgrupp man tränar 

• Att de bär Husie IF kläder i samband med match och träning 

• Att de blir medlemmar i föreningen 

• Flaggar till föreningen om något inte går rätt till vad gäller matcher, träningar eller 

om barn riskerar att fara illa.  
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RIKTLINJER FÖR FÖRÄLDRAR 
Du som förälder är en viktig resurs i vårt arbete med ungdomarnas fotbollsutveckling som bygger 

mycket på ert stöd och engagemang. Ni står ungdomarna närmst och har således störst inverkan på 

deras upplevelser av idrotten. En förälder som stöttar och följer med under träning och match ger 

trygghet. Och ni visar en positiv attityd så kommer det underlätta för barnet att fortsätta utöva idrott.    

Vad du som förälder ska förvänta dig från Husie IF 

• Att ledarna har den utbildning som behövs för att kunna utföra sina uppgifter som 

ledare 

• Att ledarna följer Husie IF:s värderingar 

• Att ledarna kommer i tid och förberedda till träning. Och kommunicerar om det 

skulle ska förändringar. 

• Att föreningen står för matchtröjan 

• Att det under match och träning finns god tillgång till bollar, koner, västar och 

annat material som krävs 

• Ett fungerande kansli och en lyhörd styrelse 

• Medlemsrabatter hos föreningens sponsorer 

• Att ditt barn får ett varmt välkomnande från ledare 

• Tillgång till digitala verktyg för att meddela närvaro 

• Tillgång till aktiviteter som föreningen genomför varje år såsom Husiedagen och 

träningsläger på loven 

• Föräldrar som är medlemmar får gratis inträde till seniorlagens matcher. 

• Möjligheten att engagera dig i föreningen. 

Vad Husie IF förväntar sig av dig som förälder 

• Att barnen kommer i tid och är omklädda till träning och match 

• Att du meddelar närvaro och frånvaro för att ledarna kan planera för detta. 

• Att du läser och följer föreningens värderingar 

• Att du agerar som förebild på och utanför plan 

• Att du förlitar dig på och låter våra utbildade tränare sköta spelarutbildningen och 

coachningen under träning och match. Din inbladning kan skapa otrygghet och 

förvirring för barnen och skapa onödig irritation hos ledarna om dina instruktioner 

går emot den plan som ledarna satt upp för laget 

• Att frågor eller funderingar kring träning/match/uttagning framförs till ledarna 

efter träning och match avsides på ett positivt och konstruktivt sätt. 

• Uppmuntra alla spelarna i laget. Positiv uppmuntran är välkommet.  

• Att du inte talar om övriga spelare eller ledare på ett negativt eller kritiserande sätt 

varken hemma eller i samband med träning och match. 
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• Stötta alltid – även när någon gör ett misstag. Det är viktigt att ungdomarna vågar 

prova nya saker på planen.  

• Aldrig kritisera, gestikulera eller fälla nedlåtande kommentarer om motståndare, 

domare eller andra funktionärer.  

• Att istället för att fråga om ditt barn har vunnit eller gjort mål: fråga om de hade 

roligt! 
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RIKTLINJER FÖR SPELARE 

Det är dig som spelare verksamheten i Husie IF ska cirkulera kring. Samtidigt har du som spelare också 

en viktig roll att spela i föreningen som förebild för både lagkamrater och andra spelare i föreningen. De 

yngre ser upp till de äldre – därför är det viktigt att du som spelare också är ett föredöme och följer 

klubbens värderingar och ledord.  

Vad du som spelare förvänta dig från Husie IF 

• Att glädjen till fotbollen alltid sätts i första rummet 

• Att du känner dig trygg som spelare både på och utanför planen 

• Att du får en bra fotbollsutbildning som följer svenska fotbollsförbundets 

spelarutvecklingsplan 

• Att ledarna kommer i tid och förberedda till träning. Och kommunicerar om det 

skulle ska förändringar. 

• Att ledarna har den utbildning som behövs för att kunna utföra sina uppgifter som 

ledare 

• Att ledarna följer Husie IF:s värderingar 

• Att det under match och träning finns god tillgång till bollar, koner, västar och 

annat material som krävs 

• Att du ges möjlighet att utveckla både dina individuella och kollektiva 

fotbollsförmågor 

• Ett fungerande kansli och en lyhörd styrelse 

• Medlemsrabatter hos föreningens sponsorer 

• Tillgång till aktiviteter som föreningen genomför varje år såsom Husiedagen och 

träningsläger på loven 

Vad Husie IF förväntar sig av dig som spelare 

• Att du kommer omklädd och i tid till träning och match 

• Att du meddelar närvaro och frånvaro för att ledarna kan planera för detta. 

• Att du läser och följer föreningens värderingar 

• Att du agerar som förebild på och utanför plan 

• Att frågor eller funderingar kring träning/match/uttagning framförs till ledarna 

efter träning och match avsides på ett positivt och konstruktivt sätt. 

• Att du uppträder enligt fair play: 

o Hjälper med- eller motspelare genom att sparka ut bollen om någon är 

skadad 

o Går fram och kontrollerar hur en skadad spelare mår 

o Visar respekt för medspelare, motståndare och domare.  

o Ber om ursäkt om något blivit fel 
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o Hälsar på domare och motståndare innan match och tackar efter match.  

o Gnäller inte på domarens beslut 

o Peppar dina medspelare 

o Använder ett vårdat språk 


