HUSIE IFs:s
GRONA STIGEN

Ett vagledningsdokument for hur vi i Husie IF
bedriver var fotbollsverksamhet.




OM DEN GRONA STIGEN

Det hér dokumentet har tagits fram under 2021 fér att ge Husie IF en riktning med
verksamheten. Detta dokument innehdller de delar som styrelse, kansli, ledare och
medlemmar behéver for att veta hur vi ska bedriva var verksamhet.

2021 ér startskottet for den hdr riktade insatsen. | samband med framtagandet av
Gréna stigen har féreningen ocksa satt upp en rad mal for att lyckas implementera
Grona stigen fullt ut. Mdlen dr uppsatta pd 3-5 ars sikt. Under de kommande Gren
kommer féreningen jobba med att stélla in verksamheten efter riktlinjerna i den Gréna
stigen.

Dokumentet kommer dven att diskuteras I6pande och mindre
revideringar kan komma att ske.

| detta dokument hittar du

e Ledstjarnan

e Ledord

e Mal 2027 (separat)

e Varderingar

e Riktlinjer for ledare

e Riktlinjer for foraldrar

e Riktlinjer for spelare

e Malsattningar for olika aldersgrupper (under utveckling)
e Lista 6ver foreningens handlingsplaner (under utveckling)



LEDSTJARNA

Detta dr den mdlbild vi jobbar mot. Det évergripande mdlet med vdr verksamhet

SA MANGA SOM MOJLIGT.
SA LANGE SOM MOJLIGT.

Malet med verksamheten ar att erbjuda rérelse och utveckling inom fotboll till s manga som
mojligt under sa lang tid som mojligt. Det ar alltsa viktigt att vi lockar manga aktiva medlemmar
som uppmuntras att fortsatta spela fotboll lange. Det kraver aktiv rekrytering i tidiga aldrar, en

attraktiv I6pande bred verksamhet och en fungerade representativ senior verksamhet.



LEDORD

Ledorden sammanfattar vilket fokus vi har i verksamheten for att arbeta mot var ledstjérna.

GLADJE FORST

Utan gladjen har vi ingen verksamhet - da hade alla gatt hem. Husie IF som férening har ett ansvar
att se till att gladjen i att spela fotboll alltid trumfar besvikelsen ¢ver en forlorad match. Det
handlar badde om att erbjuda lustfyllda traningar, andra typer av aktiviteter som inte ar direkt
fotbollstraning, sammanhallning och mycket skratt. Da kan vi férhoppningsvis locka manga spelare
som spelar fotboll lange.

TRYGGA SPELARE

Att spelarna ar trygga i var forening handlar om tva saker.

De ska (1) fa en fotbollsutbildning som gor att de kanner sig trygga med en fotboll vid fotterna pa
fotbollsplanen. Detta genom att utbilda vara ledare, ha en tydlig plan for olika dldrar och félja
Svensk fotbolls spelarutvecklingsplan.

Och (2) skapa en tillatande kultur dar medlemmar kanner sig valkomna och behdvda. Detta genom
gladjefyllda aktiviteter och att alla féljer féreningens varderingar. Ledare och féraldrar ar viktiga
nycklar i detta arbetet darfor har vi tagit fram riktlinjer for att dessa ska kunna hjalpa vara
medlemmar att bli sa trygga som mojligt.

ORDNING & REDA

Ordning och reda handlar om att ha en féreningsstruktur som underlattar for ledarna att kunna
fokusera pa sina lag och for kansli och styrelse att veta vad de bér fokusera pa. Det kraver att det
finns handlingsplaner for olika situationer som kan uppsta, rutiner och transparens.

KOMPETENS & UTVECKLING

Husie IF ska utveckla kompetenta ledare och kompetenta spelare. Kompetenta spelare och ledare
bli trygga och da ¢kar sannolikheten att de fortsatter med fotboll l&dnge. Det kraver att man
utbildar regelbundet och foljer de rekommendationer som Svenska fotbollsférbundet satt upp. Att
verktyg for utveckling finns att tillga i foreningen sasom spelarutvecklingsplattformar och
resurspersoner med specialistkompetens. Det kan aven handla om kompetensutbyten med andra
foreningar.



VARDERINGAR

Detta dr vdra virderingar - detta ska styra hur vi agerar och beméter varandra.

Husie IF bygger pa demokratiska vdrderingar ddr styrelsen representerar
medlemmarna och ska agera i deras frdmsta intressen

Alla som delar féreningens vdrderingar att vidlkomna som medlemmar.

Husie IF delar och agerar utifrdn de vdrderingar, lagar och regler som ligger till grund
for idrotten i Sverige och fér samhdllet i stort.

Husie IF hyllar principen om allas lika védrde och tar avstdnd fran alla typer av
diskriminering.

Husie IF arbetar fér gemenskap, laganda och respekt fér alla.

Husie IF vdrderar mangfald och vilkomnar mdnniskor med olika kulturella och etniska
bakgrunder

Husie IF bemdéter publik, motstdndare, funktiondrer med vdrdighet och respekt.
Husie IF stdr fér uppfattningen att alla har lika vdrde oavsett nationalitet,
konstillhérighet, sexuell ldggning, etnisk eller religios tillhérighet.

Husie IF hanterar bdde segrar och nederlag pa ett sportligt sdtt.

Husie IF tar avstand fran alla former av hot, vald och rasism.

Husie IF tar avstand fran alla former av fysiska eller verbala nedvdrderande angrepp pa
mdnniskor.

Husie IF verkar for att ge varje spelare rdtt forutsdttningar att utvecklas individuellt
Husie IF godtar inte ndgon form av trakasserier och mobbning. Det dr alltid den som
utsattas for trakasserier som avgor vilken handling som dr krdnkande.



RIKTLINJER FOR LEDARE

Vara ledare dr guld virda. De dr ofta ideella och Idgger sin tid pa att skapa en meningsfull och aktiv
fritid for vara barn och ungdomar. Men alla kommer till féreningen med olika kunskaper, tankar och
vdrderingar ddrfor har vi upprdttat de hdr riktlinjerna for att tydliggéra vad vdra ledare kan forvéinta sig
frdn Husie IF och vad vi férvéntar oss fran vdra ledare.

Vad du som ledare kan férvanta dig fran Husie IF

e Att du far den utbildning som behovs for att du kan kunna utféra dina uppgifter
som ledare

e Att du far friheten att utveckla ditt lag tillsammans med dina lagkollegor sa lange
det sker i enlighet med féreningens varderingar och riktlinjer.

e Husie-klader for traningstillfallen

e Dispens fran traningsavgift for eget barn i det laget som man ar ledare for.

e Tillgang till bollar, koner, vastar och annat material som kravs for att genomféra
traningar och matcher

e Ett fungerande kansli och en lyhord styrelse

e Hjalp att boka planer, matcher, domare och traningstider (Kansliet)

o Arliga tranartraffar

e Introduktion med rundtur, nycklar och genomgang av Sportadmin

e Tillgang till digitala verktyg och évningar for aldersgruppen

Vad Husie IF forvantar sig av dig som ledare

e Att du uppdaterar dig pa och foljer foreningens varderingar, handlingsplaner
och riktlinjer

e Attdulamnar in ett odppnat kuvert med utdrag fran belastningsregistret

e Att du agerar som forebild pa och utanfor plan

e Att du kommer i tid och férberedd till traningar

e Att de tecknar ett avtal med Husie IF om uppsagningstid for uppdraget

e Att de dven jobbar med gemensamhetskapande dvningar i laget

e Att du jobbar for varje spelare individuella utveckling, inklusive uppmuntrar
uppflyttning/utbyte mellan aldersgrupper.

e Att de gar de utbildningar som ar minimikrav for den aldersgrupp man tranar

e Att de bar Husie IF klader i ssamband med match och traning

e Att de blir medlemmar i foreningen

e Flaggar till féreningen om nagot inte gar ratt till vad galler matcher, traningar eller
om barn riskerar att fara illa.



RIKTLINJER FOR FORALDRAR

Du som férdlder dr en viktig resurs i vart arbete med ungdomarnas fotbollsutveckling som bygger
mycket pd ert stéd och engagemang. Ni star ungdomarna nédrmst och har saledes stérst inverkan pa
deras upplevelser av idrotten. En férdlder som stéttar och foljer med under tréning och match ger
trygghet. Och ni visar en positiv attityd s kommer det underldtta for barnet att fortsdtta utéva idrott.

Vad du som foralder ska férvanta dig fran Husie IF

Att ledarna har den utbildning som behdvs for att kunna utféra sina uppgifter som
ledare

Att ledarna foljer Husie IF:s varderingar

Att ledarna kommer i tid och férberedda till traning. Och kommunicerar om det
skulle ska férandringar.

Att féreningen star for matchtréjan

Att det under match och traning finns god tillgang till bollar, koner, vastar och
annat material som kravs

Ett fungerande kansli och en lyhord styrelse

Medlemsrabatter hos féreningens sponsorer

Att ditt barn far ett varmt valkomnande fran ledare

Tillgang till digitala verktyg for att meddela narvaro

Tillgang till aktiviteter som foreningen genomfor varje ar sdsom Husiedagen och
traningslager pa loven

Foraldrar som ar medlemmar far gratis intrade till seniorlagens matcher.
Mojligheten att engagera dig i foreningen.

Vad Husie IF forvantar sig av dig som fordlder

Att barnen kommer i tid och ar omkladda till traning och match

Att du meddelar narvaro och franvaro for att ledarna kan planera for detta.

Att du laser och foljer foreningens varderingar

Att du agerar som forebild pa och utanfor plan

Att du forlitar dig pa och later vara utbildade tranare skota spelarutbildningen och
coachningen under traning och match. Din inbladning kan skapa otrygghet och
forvirring for barnen och skapa onddig irritation hos ledarna om dina instruktioner
gar emot den plan som ledarna satt upp for laget

Att fragor eller funderingar kring traning/match/uttagning framfors till ledarna
efter traning och match avsides pa ett positivt och konstruktivt satt.

Uppmuntra alla spelarna i laget. Positiv uppmuntran ar valkommet.

Att du inte talar om Ovriga spelare eller ledare pa ett negativt eller kritiserande satt
varken hemma eller i samband med traning och match.



Stotta alltid - dven nar nagon gor ett misstag. Det ar viktigt att ungdomarna vagar
prova nya saker pa planen.

Aldrig kritisera, gestikulera eller falla nedlatande kommentarer om motstandare,
domare eller andra funktionarer.

Att istallet for att fradga om ditt barn har vunnit eller gjort mal: fraga om de hade

roligt!



RIKTLINJER FOR SPELARE

Det dr dig som spelare verksamheten i Husie IF ska cirkulera kring. Samtidigt har du som spelare ocksa
en viktig roll att spela i féreningen som férebild fér bade lagkamrater och andra spelare i féreningen. De
yngre ser upp till de dldre - ddrfor dr det viktigt att du som spelare ocksa dr ett féredéme och féljer
klubbens vdrderingar och ledord.

Vad du som spelare férvanta dig fran Husie IF

o Att gladjen till fotbollen alltid satts i férsta rummet

e Att du kanner dig trygg som spelare bade pa och utanfoér planen

e Att du far en bra fotbollsutbildning som féljer svenska fotbollsférbundets
spelarutvecklingsplan

e Attledarna kommer i tid och férberedda till traning. Och kommunicerar om det
skulle ska férandringar.

e Attledarna har den utbildning som behdvs for att kunna utféra sina uppgifter som
ledare

e Attledarna foljer Husie IF:s varderingar

e Att det under match och traning finns god tillgang till bollar, koner, vastar och
annat material som kravs

e Att du ges mojlighet att utveckla bade dina individuella och kollektiva
fotbollsformagor

e Ett fungerande kansli och en lyhord styrelse

e Medlemsrabatter hos foreningens sponsorer

e Tillgang till aktiviteter som foreningen genomfor varje ar sasom Husiedagen och
traningslager pa loven

Vad Husie IF férvantar sig av dig som spelare

e Att du kommer omkladd och i tid till traning och match
e Att du meddelar narvaro och franvaro for att ledarna kan planera for detta.
e Att du laser och foljer féreningens varderingar
e Att du agerar som forebild pa och utanfor plan
e Att fragor eller funderingar kring traning/match/uttagning framfors till ledarna
efter traning och match avsides pa ett positivt och konstruktivt satt.
e Att du upptrader enligt fair play:
o Hjalper med- eller motspelare genom att sparka ut bollen om nagon ar
skadad
Gar fram och kontrollerar hur en skadad spelare mar
Visar respekt for medspelare, motstandare och domare.
o Ber om ursakt om nagot blivit fel



o O O

O

Halsar pa domare och motstandare innan match och tackar efter match.
Gnaller inte pd domarens beslut

Peppar dina medspelare

Anvander ett vardat sprak
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